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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

1795 € =R INESEM
(m BUSINESS SCHOOL
- :
Master en Gestion de Nominas y Onine
Segurldad SOClal + 10 CI’édItOS ECTS Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Titulacion Mdltiple:

- Titulo Propio Master en Gestion de Nominas y Seguridad Social
expedido por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales
(INESEM). “Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion
de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Nominas y Gestion Laboral a través de
Siltra, Contrat@, Delt@ vy Sistema Red expedido por la Universidad
Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
creditos ECTS
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Resumen Objetivos

Este MASTER EN GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL le ofrece una formacién
especializada en la materia. Unos de los profesionales mas valorados por su influencia final Con el Masters Profesionales Master en Gestion de Nominas y Seguridad
en las cuentas de resultados de las companias, son aquellos que forman parte del area de Social + 10 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:
recursos humanos. Por este motivo, adquirir una formacién adecuada en este ambito puede

ejercer de elemento diferenciador. Con este master, se puede estudiar la base de derecho

laboral y aplicaciones de los recursos humanos, unida al plano mas practico de la profesion. e Estudiar las fuentes del Derecho Laboral, asi como los Convenios
Elementos tales como los contratos, la gestion de ndminas, o las nuevas tendencias en Colectivos y modalidades de contratacion.

aplicaciones y gestidn de conflictos se antojan fundamentales para una eficiente direccién
general en el departamento de recursos humanos. Por ello, con este Master en Gestidn de
néminas y Seguridad Social, te ofrece una formacion acorde al profesional actual de los
recursos humanos.

e Gestionar el Departamento de Recursos Humanos a través del Sistema
RED, SILTR@, DELT@ o CONTRAT@.

e Conocer los factores de riesgo en el trabajo y el marco normativo basico
en materia de PRL.

® Crear Planes de Emergencia y conocer los Sistemas elementales de
control de riesgos.

e Profundizar en las funciones y las utilidades del programa NominaPlus
1/ 1 1 1

A quien va dirgido

Este Master Gestion de Nominas y Seguridad Social se dirige a los profesionales de la gestidn _ _ _ _ _
empresarial que deseen profundizar en el conocimiento de aspectos basicos del ¢ Comprender la accion protectora de la Seguridad Social y situaciones

Departamento de Recursos Humanos. Igualmente, se orienta a los estudiantes que deseen concretas: jubilacion, proteccion por desempleo.
especializarse en la gestion laboral y enfocar su carrera profesional en este ambito.

e Estudiar la relacién laboral y sus modalidades a través de los contratos.
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Para qué te prepara Salidas Laborales
Este Master Gestion de Nominasy
Seguridad Social te prepara para la
direccién del Departamento de
Recursos Humanos, conociendo los
fundamentos del Derecho de la Empresa
y del Trabajo. Para ello, dominaras el
programa NominaPlus Flex con el fin de
gestionar las ndminas de los
trabajadores, ademas del Sistema
Contrat@ vy Siltra. Te encargaras de la
gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y la creacion de Trabajo
Preventivo.

La formacion que te ofrece este Master
Gestion de Nominas y Seguridad Social
te introduce en la gestidén de Recursos
Humanos. Entre otras muchas
posibilidades, podras trabajar como
Técnico de Nominas y Seguridad Social,
Experto en Gestion Laboral, Técnico de
RRHH, Asesor Laboral, Responsable o
Director de RRHH, Administrativo
Laboral o Técnico de PRL y Calidad.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

/ﬂﬂO\/.aClOﬂ gramas de entrenamiento de competencias con el que
y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
Emoleabilidad = Ofrecemos el contenido mas actual y novedoso, respon-
O,'O Il diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
Pr ofesional O 3 macion practica.

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

INESEM
Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master en Gestion de Néminas y Seguridad Social + 10 Créditos ECTS

Modulo 1. Introduccién al derecho de la empresa

Modulo 2. Gestidn laboral a través de contrat@, delt@, sistema red y
siltra

Maodulo 3. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Maodulo 4. Riesgos generales y su prevencion

Modulo 5. Gestién de la prevencion en la empresa

Modulo 6. Nominaplus flex

Maodulo 7. Derecho del trabajo y de la seguridad social

Modulo 8. Proyecto fin de master
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Master en Gestion de Néminas y Seguridad Social + 10 Créditos ECTS

Glosario derecho de la empresa

1. Conceptos generalistas
2. Sujetos

Modulo 1.

Introduccion al derecho de la empresa

La empresa y el empresario Sujetos intervinientes en la empresa
1. El Derecho Mercantil y la empresa 1. Los profesionales mercantiles

2. La empresay su patrimonio 2. El fabricante y el importador

3. El empresario y comerciante 3. El factor

4. EL Registro Mercantil 4. Los consumidores y usuarios

5. Los stakeholders y partners
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Modulo 2.

Gestion laboral a través de contrat@, delt@, sistema red y siltra

La gestion laboral

1. El contrato de trabajo

2. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

3. El Sistema de la Seguridad Social

4. Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
5. Regimenes de la Seguridad Social

6. El Salario

Gestion de ndminas y cotizaciones a la
seguridad social

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,

recibo y garantia
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias
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Accidn protectora de la seguridad social

Sistema contrat@

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

Sistema red

1. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
2. Comunicaciéon de la contratacién

3. Correcciéon de datos

4. Incluir contrato de oficina de empleo

5. Comunicacion de la copia basica

6. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

Sistema delt@

1. Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2. Los certificados digitales

3. Instalacion y configuracion del sistema RED
4. EL Sistema RED

5. Funcionamiento del sistema RED

6. Servicios personales

1. Comunicacioén de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciacion al sistema
3. Gestion de partes de accidentes de trabajo

4. Importar y consultar remesas de partes de accidente

Sistema de liquidacién directa

1. Introduccién

2. Sistema de liquidacion directa

3. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4. Tablas de nomenclatura del sistema

5. Sistema de Liquidacién directa
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Modulo 3.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Sistema siltra Tarifas aty ep

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

o El trabajo y la salud: los riesgos profesionales Marco normativo basico en materia de
3. Cotizacion factores de riesgo prevencién de riesgos laborales derechos y
deberes

1. Conceptos basicos: trabajo y salud

Sistema siltra ii 1. Normativa

2. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de
Danos derivados del trabajo los accidentes de Riesgos Laborales
trabajo y las enfermedades profesionales otras
patologias derivadas del trabajo

1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS

3. Configuracién

. . 1. Dafios para la salud Accidente de trabajo y enfermedad
S]Stema S]ltra m profesional

2. Enfermedad Profesional
1. Comunicaciones

2. Utilidades

Bonificaciones y reducciones

Bases y tipos de cotizacién
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Modulo 4.

Riesgos generales y su prevencion

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

Sistemas elementales de control de riesgos
proteccion colectiva e individual

1. Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de
Seguridad

. Lugares de trabajo

. Riesgo eléctrico

. Equipos de trabajo y maquinas

. Las herramientas

. Incendios

. Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

. Sefalizacién de Seguridad

O 00 N O 1 »~ W N

. Aparatos a presion

10. Almacenaje, manipulacion y mantenimiento

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
2. Contaminantes quimicos

3. Clasificacion de los productos segun sus efectos toxicos

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion
laboral

1. La Carga Fisica

2. La carga mental

3. La Fatiga

4. La Insatisfaccion Laboral

5. La organizacion del trabajo
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1. La Proteccién Colectiva
2. Ordeny limpieza

3. La proteccion individual Equipos de Proteccién Individual
(EPIs)

Planes de emergencia y evacuacién

1. Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
2. Actividades sin Reglamentacion Sectorial Especifica
3. Plan de Autoproteccién

4. Medidas de Emergencia

El control de la salud de los trabajadores

1. La Vigilancia de la Salud
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Modulo 5. Modulo 6.

Gestion de la prevencion en la empresa Nominaplus flex

Organismos publicos relacionados con la Documentacion: recogida, elaboracién y archivo Entorno de trabajo Empresa
seguridad y salud en el trabajo

1. Documentacién: Recogida, elaboracion y archivo 1. Acceso 1. Fecha de Trabajo

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y 2. Modalidades de gestién de la prevencion 2. Area de trabajo 2. Empresas

Salud en el Trabajo 3. Tablas generales 3. Asistente de configuracién
4. Municipios 4. Actualizacion de datos en trabajadores
5. Provincias 5. Cuentas Bancarias

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas 6. Comunidades Auténomas 6. Centros de Trabajo

basicas 7. Paises 7. Salir
8. Vias Publicas

1. El Plan de Prevencion 9. Actividades

2. La Evaluacion de Riesgos 10. Bancos Convenios

3. Planificacién de Riesgos o Planificacion Actividad 11. Delegaciones Hacienda

Preventiva 12. Administraciones Hacienda 1. Introduccion

4. Vigilancia de la Salud 2. Datos Convenio

. Informacién y Formacion .
5 y 3. Categorias

6. Medidas de Emergencia 4. Actualizacion de datos en empresas y trabajadores

7. Memoria Anual
8. Auditorias

5. Actualizar Tablas Salariales

6. Importar convenios
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Trabajadores Seguros sociales

1. Introduccién 1. Introduccién

2. Datos de Trabajadores 2. Partes

3. Gestion de la asistencia 3. Parte afiliacion hogar

4. Avisos 4. Conceptos retributivos (CRA)

5. Tablas generales 5. Sistema de Liquidacion Directa

6. Calendario Oficial (BOE) 6. Sistema de liquidacién directa practicas
7. Tablas SS/Retenciones 7. Liquidaciones y cotizacion FAN

8. Tablas IRPF 8. Certificados INSS

9. Cotizaciones sectoriales 9. Emisién contrato

10. Tabla RRHH

Nominas

O 00 N OO0 L1 »~ W N -

. Introduccién

. Calculo

. Néminas calculadas

. Incidencias/ ERE

. Incidencias masivas

. Recibos de salario

. Emision comunicado de horas a tiempo parcial
. Pagos de néminas

. Coste de empresa

10. Paso a contabilidad
11. Simulaciones

10. Contrat@

11. Certficado de Empresa

12. Certfic@2

13. Parte de accidente delt@
14. Mantenimiento de contratos

Retenciones

Informes

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Néminas

4. Importar IRPF Profesionales

5. Modelos oficiales de Hacienda
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1. Introduccion

2. Estadisticas e Informes

3. Informe de Plantilla Media

4. Altas y bajas de trabajadores en el periodo

5. Graficos

Utilidades

. Organizacién de Ficheros

. Aviso de copias de seguridad

. Proceso de actualizacién

. Proceso de mejora

. Restaurar valores originales

. Agenda

. Perfiles de Usuarios y Periféricos

. Configuracion Documentos

O 00 N O 1 N W N -

. Conexiones
10. Agenda
11. Correo electrénico

Copias de seguridad

1. Copias de Seguridad
2. Copiar

3. Recuperar
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Modulo 7.

Derecho del trabajo y de la seguridad social

Fuentes del derecho laboral

Sistema de la seguridad social

Contratos (i) la relacion laboral

. Introduccion

. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucién Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 N O L1 »~ NN -

. Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

13. Criterios organizativos

14. Criterios ideolégicos

15. Criterios juridicos

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

Gestion de ndbminas y cotizaciones a la
seguridad social

1. El contrato de trabajo:capacidad, forma, periodo de
prueba, duracion y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Contratos (ii) modalidades de contratacion

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,

recibo y garantias
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos
contingencias
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1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato de trabajo en practicas

5. Contrato para la formacion

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. Suspensién del contrato de trabajo: Determinacién,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Accidn protectora de la seguridad social

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
lactancia
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Incapacidad permanente

Muerte y supervivencia

1
2
3
4
5
6

. Incapacidad permanente: contextualizacion y tramites

. Incapacidad permanente para la profesion habitual

. Incapacidad permanente total para la profesién habitual
. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

. Gran invalidez

. Prestacién no contributiva de invalidez

Jubilacion

1
2

. Jubilacion
. Pensién contributiva de jubilacion: Régimen general y

cuantia

3

4
E

5

. Supuestos especiales de jubilaciéon

. Incompatibilidades en la percepcion de la pension.
fectos

. Pensién de jubilacién no contributiva

1. Muerte y supervivencia

2. Clases de prestaciones: Conceptualizacién

3. Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y
extincion

5. Prestacién temporal de viudedad

6. Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia,
compatibilidades, extincion

7. Pension vitalicia o subsidio temporal en favor de
familiares

Proteccion por desempleo

1. Desempleo
2. Gestidon y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacion por
desempleo

5. Renta activa de insercion (RAI)
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Modulo 8.

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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https://www.inesem.es/

Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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