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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

460€ = INESEM
: ? BUSINESS SCHOOL
Curso Supenor en |gua|dad de Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses
Oportunidades

Titulacion Cursos Superiores

- Titulo Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales
(INESEM) “Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de
un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Pese a los grandes avances que han tenido lugar en la historia respecto al reconocimiento del

género femenino, los derechos reconocidos a las mujeres, etc., a dia de hoy ain no es realy Con el Cursos Superiores Curso Superior en Igualdad de Oportunidades
efectiva la igualdad entre sexos. Es por este motivo que se convierte en una labor justificada 'y usted alcanzara los siguientes objetivos:

necesaria el desarrollo y aplicacién de politicas y estrategias que promuevan esta igualdad

real entre hombres y mujeres. Del mismo modo, dada la desigualdad existente entre sexos, el

colectivo femenino se convierte en un colectivo que cuenta con un &rea de intervencion ® Reconocer las principales politicas en materia de igualdad en el marco
propia, con profesionales que requieren de una especializacion y un compromiso con la causa. nacional e internacional.

La intervencion con mujeres pasa por el reconocimiento de las politicas de igualdad como

algo totalmente necesario, y de obligada ejecucion e Conocer el papel que desempenan los Servicios Sociales en materia de

Igualdad de Oportunidades.

e Desarrollar competencias técnicas, metodolégicas y sociales para la
intervencién del agente de igualdad.

e Estudiar distintos ambitos de intervencién: coeducacion, salud, mujeres
inmigrantes, victimas de violencia de género.

e Profundizar en la igualdad laboral estudiando los derechos de
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

A quien va dirgido
El Curso Igualdad de Oportunidades esta dirigido a todas las personas que estén interesadas
en este ambito y que deseen especializarse en la elaboracidn de Planes y Politicas de

e Estudiar las consideraciones para elaborar el Plan de Igualdad en el
ambito laboral.

Igualdad. Esta disefiado especialmente para aquellos profesionales y estudiantes del campo e Llevar a cabo un diagnéstico de la igualdad y utilizar herramientas para
social y los Servicios Sociales, asi como para aquellos agentes de igualdad que busquen

; > la implantacion de un Plan de Igualdad.
actualizar su formacion.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
Este Curso Igualdad de Oportunidades Estudiando este Curso Igualdad de
te prepara para la intervencion tanto Oportunidades estaras preparado para Y ' N_
directa como transversal con mujeres, desempenar el papel principal de _ )
para fomentar su posicion social y Agente de Igualdad, ya sea en centros Empleabilidad 2 Ofrecemos 2l COTIERO M SIEE)  MOEU0SE) R gor
. . - . B . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
empoderamiento. Aporta una vision publicos como privados. Podras trabajar y desarrollo S e £l riaresan sesr Aries comliee ae e
histérica del feminismo y contextualiza en distintos ambitos: Servicios Sociales, profes/ona/ macién practica.

los movimientos que han surgido. Te
capacita para elaborar planes de
igualdad en ambito laboral y politicas
que se estén llevando a cabo.
Aprenderas el protocolo de intervencion
que se utiliza en los Servicios Sociales.

Educacion, Salud o Inmigracion.
Asimismo, podras formar parte de ONGs
como Especialista en Igualdad e
Intervencidn Social o Técnico de
lgualdad.
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Curso Superior en Igualdad de Oportunidades

Modulo 1. Fundamentos teéricos de la igualdad de género

Maodulo 2. Agente de igualdad

Maodulo 3. Intervencidn en violencia de género

Modulo 4. La igualdad en el mundo laboral
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Curso Superior en Igualdad de Oportunidades

Modulo 1.

Fundamentos tedricos de la igualdad de género

Origenes de la igualdad de género

1. Aspectos introductorios

2. Conceptualizacion del feminismo
3. Los origenes del feminismo

4. La crisis del Antiguo Régimen

5. La lucha por los derechos de la mujer: Mary
Wollstonecraft

6. Feminismo en Espafa durante el siglo XVIII

7. Evolucién durante el siglo XIX

La igualdad de género en espana

1. Aspectos introductorios

2. Género en el siglo XIX

3. Género en el siglo XX

4. La vida de la mujer durante el franquismo

5. De la dictadura a la democracia
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La igualdad en el contexto actual

Género y sexualidad

. Recorrido histérico por los siglos XIX y XX
. Movimientos feministas: la primera ola

. La contribucién de Simone de Beauvoir

. Movimientos feministas: la segunda ola

. Influencia postmodernista en el feminismo

O U1 A NN R

. Los retos del feminismo en el siglo XXI

Conceptualizacion en materia de igualdad y
perspectiva de género

1. Vision de género
2. Género y organizacién social
3. Feminismo

4. La sexualidad
5. Las relaciones homosexuales
6

. El género en el siglo XXI

Politicas para la igualdad normativa nacional,
europea e internacional

1. Sexo y género

2. Sexismo y cultura

3. Socializacién y roles

4. Discriminacion y desigualdades

5. Coeducacion

1. El Principio de lgualdad bajo la mirada de las Naciones
Unidas

2. Marco normativo a nivel Europeo

3. Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la
Union Europea

4. Politicas y Organismos para la Igualdad en Espafia
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Estrategias para el cambio

1. Introduccién

2. La importancia de la Igualdad
3. Los planes de igualdad

4. Las acciones positivas

5. Mainstreaming
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Modulo 2.

Agente de igualdad

Areas de intervencién del agente de igualdad

Competencias metodolégicas

1. El agente de igualdad

2. Competencias profesionales del agente de igualdad
3. Actuacion del agente de igualdad

4. Funciones del agente de igualdad

Competencias técnicas

1. ¢Cudles son las competencias técnicas del agente de
igualdad?

2. Investigacion: método y técnica

3. Métodos de asesoramiento

4. Analisis del contexto de intervencién
5. Métodos de intervencion

6. Formacién continuada

1. ¢Cudles son las competencias metodolégicas del agente
de igualdad?

2. Técnicas de resolucion de problemas

3. Técnicas y habilidades en mediacién y negociacién
4. Habilidades para la toma de decisiones

5. La gestion de los recursos

6. La gestion de reuniones

7. La gestion del tiempo
8

. Herramientas para la gestion
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Modulo 3.

Intervencion en violencia de género

Competencias sociales

1. ¢Cudles son las competencias sociales del agente de
igualdad?

N L Introduccién a la problematica de la violencia Acercamiento al concepto de violencia de

2. Habilidades comunicativas d B .
e genero enero
3. Practica de la escucha activa g g
4. Comportamiento asertivo ) ) ) i
) ) 1. Perspectiva actual. La hondura del problema 1. Violencia y Género
5. Intervenir con empatia . . o : : 5
o ) » 2. Consideraciones historicas 2. Conceptos clave en la violencia de género
6. Creatividad en la intervencion . . . . ) . . . .
., L 3. Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género 3. Algunas aproximaciones al concepto de la violencia de
7. Actuacion basada en la disciplina L
género

8. Capacidad de critica

Derechos humanos e igualdad
Teorias y modelos explicativos de los malos

1. Derechos Humanos: Definicion y clasificacion tratos

2. Derechos Humanos para las mujeres
3. El concepto de igualdad 1. Teorias sociologicas sobre la violencia de género

2. Teorias psicolégicas sobre la violencia de género
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Formas de violencia y delitos contra la libertad
sexual de las mujeres

1. Tipos de malos tratos en mujeres

2. Delitos contra la libertad sexual

Perfil y caracteristicas del agresor y victima

1. El agresor
2. Tipos de agresores
3. La victima

4. Factores asociados a la victimizacion

Marco juridico

Politicas de igualdad

1. Cuestiones previas

2. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

1. Origen de las politicas de igualdad

2. Politicas de igualdad en la Unién Europea
3. Politicas estatales de igualdad

4. Politicas autonémicas de igualdad
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Modulo 4.

La igualdad en el mundo laboral

La presencia equilibrada en el mercado de
trabajo

Negociacién como herramienta para la igualdad
de oportunidades

1. Concepciodn juridica del principio de presencia
equilibrada
2. Ambitos de aplicacién

Conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar

1. El concepto de conciliacién
2. Conciliacién en la empresa privada

3. Derechos de conciliacién reconocidos en el sector
privado

4. Politicas de conciliacidon en la Administracion publica

5. Derechos de conciliacién reconocidos en el sector
publico

1. Aspectos introductorios

2. Vision de género en la negociacion colectiva

3. Adopcion y negociacion de medidas preventivas de la
discriminacion

4. Propuestas a incluir en el proceso de negociacién para la
promocion del empoderamiento de la mujer

Aplicacion de la igualdad

1. Principios de la igualdad

2. Consejos basicos: decalogo para alcanzar la igualdad
3. ¢Qué es el Plan de lgualdad?

4. ;Doénde se aplica el Plan de Igualdad?
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El plan de igualdad en el &mbito laboral (i)

1. Relacion con la Ley de Igualdad
2. Cualidades del Plan de Igualdad
3. Igualdad en la empresa

4. Principales implicados en la elaboracion y aplicacion del
Plan de Igualdad

5. La igualdad de oportunidades como signo de calidad en
la empresa

El plan de igualdad en el ambito laboral (ii)

Herramientas de implantacion del plan de
igualdad

1. Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad:

proceso de las 6 "ies"

. El diagnostico de la igualdad

. Herramientas para la obtencién de informacién
. Herramientas de elaboracion

. Ejecucion del Plan de Igualdad

. EL analisis DAFO

. Los indicadores de igualdad

N O 1 AN R

. Recogida de datos

Anexo aplicacién practica del plan de igualdad

1. Ejecucién de un Plan de Igualdad en la empresa
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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