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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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PRECIO 1795 €

Executlve MaSter en L|derazgo y Ges‘nén Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses
de Equipos : . s
g Titulacion Curso

MODALIDAD Online

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen

La figura de un lider bien capacitado en la gestion de equipos es crucial para mantener un
clima laboral sano, una cooperacion efectiva y un rendimiento 6ptimo. ¢ Quieres entrenarte y
saber como ejercer un liderazgo impecable? En este Executive Master en Liderazgo y Gestidn
de Equipos aprenderas la importancia de la inteligencia emocional y como aplicarla en los
equipos de trabajo para mantener al grupo cohesionado y resolver exitosamente los
conflictos. Asimismo, te ensenara técnicas de comunicacion asertiva y de coaching para
impulsar el trabajo en equipo y motivar a los trabajadores. Adicionalmente, asentaremos las
bases sobre la gestion de personal en RRHH y los principios de la Responsabilidad Social
Corporativa.

A quien va dirgido
Este Executive Master en Liderazgo y Gestién de Equipos esta destinado a perfiles laborales
relacionados con la seleccidén y gestion de personal, la organizacion de equipos, la asignacion

de tareas y el coaching corporativo. Es por ello que los graduados en ADE, Relaciones
Laborales, Sociologia, Marketing u otras ciencias sociales puede beneficiarse de este master.

Executive Master en Liderazgo y Gestion de Equipos [ 8 | INESEM BUSINESS SCHOOL

Objetivos

Con el Curso Executive Master en Liderazgo y Gestion de Equipos usted
alcanzara los siguientes objetivos:

® Aprender a implementar un modelo de trabajo en equipo y una
estrategia de comunicacién y delegacién de tareas.

e Ser consciente de la importancia de valores como la asertividad, la
empatiay el apego en el rendimiento de un equipo.

e Desarrollar competencias de liderazgo orientadas a prevenir el estrés
laboral, resolver conflictos y motivar al trabajador.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

Innovacion : :
, : ) gramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su
perfil profesional. 02
Este Executive Master en Liderazgo y Las salidas profesionales de este
. . . . .. 1

Gestion de Equipos te prepara para Executive Master en Liderazgo y Gestidn __
cohesionar equipos de trabajo de todos de Equipos son las de team leader, jefe A w e - I - I ’
los tamarios para la consecucion de de departamento, jefe de produccion, Empleabilidad B bl e U e S A ey

.. i i .. . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
objetivos de forma satisfactoria. Para técnico de recursos humanos, jefe de y desarrollo con una alta rigurosidad académica combinada con for-
ello, dominaras las técnicas de operaciones y supervisor. En definitiva, profesiona/ 03 macion practica.
dinamizacion de equipos, la con este master puedes optar a puestos
comunicacion y escucha asertiva, los de trabajo de gestion, organizacion y
modelos de gestidon de los recursos liderazgo de equipos en empresas de : _ _ _

. : Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

humanos y otros aspectos clave del cualquier sector profesional. IN=S=V que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

desarrollo de una estrategia de
cooperacion grupal.

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Executive Master en Liderazgo y Gestion de Equipos

Maodulo 1. Inteligencia emocional y autoconocimiento para el liderazgo Maodulo 11. Proyecto fin de master
Modulo 2. Gestidn del liderazgo de grupos en las organizaciones

Maodulo 3. Liderazgo y habilidades directivas

Maodulo 4. Inteligencia emocional y desarrollo de capacidades

Modulo 5. Modelos de gestion de los recursos humanos

Modulo 6. Gestién de personal planificacién de plantillas de trabajo
Maodulo 7. Desarrollo de competencias y motivacion

Maodulo 8. Analisis y gestion de conflictos en la empresa

Maodulo 9. Introduccidn al mentoring ejecutivo

Modulo 10. Fundamentos y principios de la responsabilidad social
corporativa
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Executive Master en Liderazgo y Gestion de Equipos

Regulacién y autonomia emocional Estilos de comunicacién y estrategias

1. Conceptualizaciéon de la Autonomia Emocional 1. La importancia de saber comunicar
. 2. La vinculacién afectiva 2. El estilo de comunicacién Pasivo o Inhibido
MOd U|O /I . 3. La teoria del apego 3. El estilo de comunicacion Agresivo
. . . « . . 4. Educacion de la Autonomia Emocional 4. El estilo de comunicacion Asertivo
Inteligencia emocional y autoconocimiento para el liderazgo , , . .
5. Por qué desarrollar la autonomia emocional 5. La escucha activa
6. Caracteristicas de la Dependencia Emocional 6. La empatia
7. Mensaje YO
8. Estrategias de comunicacién de empresarial
El poder del autoconocimiento Conciencia emocional Desarrollo de la inteligencia emocional
1. Definicién de Autoconocimiento 1. La competencia emocional es la conciencia emocional L. O‘L_Je .es.la IntehgencTa Em.oc10nal. Apt]tUdes de comunicacion
2. Importancia del Autoconocimiento 2. Conocimiento de las propias emociones 2. Principios dela Inteligencia Emocional
3. Fases del Autoconocimiento 3 Desarrollar la conciencia emocional 3. Componentes de la Inteligencia Emocional 1. Comunicacion, la aptitud mas valorada
- . . . N . 4. Dominios de la Inteligencia Emocional y competencias 2. Aptitudes del comunicador
4. Autoconocimiento personal 4. Inteligencia emocional y conciencia emocional i
o : asociadas 3. Comunicacion oral efectiva
5. Autoconocimiento profesional ., i . . .
5. Relacion entre Liderazgo e Inteligencia Emocional 4. Importancia de la comunicacion en el liderazgo

6. El Inventario de Practicas de Liderazgo

7. Elinstrumento desarrollado por Wong y Law para medir
la Inteligencia emocional
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Modulo 2.

Gestion del liderazgo de grupos en las organizaciones

Las relaciones en el grupo

Coaching y liderazgo en la organizacion

La dindmica de grupos

1. ¢Cémo funciona el grupo?

2. El rol del individuo dentro del grupo

3. La gestion del liderazgo en el grupo

4. El proceso de comunicaciéon dentro del grupo

El liderazgo en el equipo

1. Liderazgo en grupos

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Clasificacion de los tipos de lider
4. Elrol de la figura del lider

1. El coaching como elemento de impulso de desarrollo del
liderazgo

2. El coaching como estilo de liderazgo
3. El coach que actua de formador de lideres

4. El lider con funcién de coach

Tacticas de mejora del trabajo en equipo

1. Concepto de dindmica de grupos

2. Aplicaciones de la dindmica de grupos

3. Técnicas grupales

4. Pautas comunes de aplicacién y recomendaciones

5. El papel del dinamizador

Las técnicas grupales en la organizacion

1. Entrenamiento previo

2. Técnicas de trabajo en equipo
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1. Técnicas en grupos grandes

2. Técnicas de grupo mediano

3. Técnicas de grupo pequefio

4. Técnicas de trabajo o produccion grupal
5. Tipos de técnicas de dinamizacién grupal
6. Técnicas de estudio y trabajo de temas

7. Tipos de técnicas de evaluacion
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Modulo 3.

Liderazgo y habilidades directivas

La nueva gestion directiva

Conflicto y negociacién

Comunicacién y creacion de marca

1. Qué es la Gestion Directiva

2. La funcién directiva, evolucién hacia el management
3. La direccién como equipo

4. El empoderamiento

Técnicas de motivaciéon y gestion del
entusiasmo

1. Consejos para mantener al equipo motivado
2. Técnicas de motivacion

3. La gestion del entusiasmo

4. Claves para estimular a equipos de trabajo

5. Liderazgo capaz de entusiasmar

1. Distincién entre conflicto y negociacion

2. La teoria del conflicto

3. Resolucion de conflictos en equipos de trabajo

4. La importancia de la negociacion en la direccion de
equipos

5. Los tipos de negociacién

Gestion del cambio

1. Conceptualizacién

2. Modelo de Gestion del cambio organizacional

3. Dificultades al implantar un nuevo modelo de gesti6on
4. La resistencia al cambio

5. Factores de éxito en la gestién del cambio
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1. La importancia de la marca interna
2. |dentidad de marca: clave para la comunicacién interna
3. Estrategia de comunicacion para dar a conocer la marca

4. Marca interna y externa como catalizador del cambio

Claves para la orientacion a resultados y la
consecucioén de objetivos

El compromiso dentro de los equipos, ¢c6mo
construirlo?

1. Equipos de trabajo

2. Tipos de equipos de trabajo

3. Roles de los miembros del equipo
4. Liderazgo orientado a resultados

5. Claves para la gestion orientada a la consecucién de
logros

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores
3. Como movilizar y mantener el compromiso

Desarrollar un equipo de alto rendimiento (ear)

1. Qué es un Equipo de Alto Rendimiento
2. Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento

3. Etapas en el desarrollo de EAR
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Modulo 4.

Inteligencia emocional y desarrollo de capacidades

Inteligencia emocional y éxito laboral

Inteligencia emocional en la organizacion

Programacion neurolinglistica como recurso
para la mejora de la ie

Desarrollo de las capacidades personales en la
alta direccién

1. El modelo de Inteligencia Emocional en las empresas
2. Satisfaccion laboral: la reconceptualizacion del trabajo
3. Actitudes, comportamiento y creencias ante el trabajo
4. Desarrollo de las competencias personales para la
consecucion del éxito profesional

5. Establecimiento de prioridades y formulacién de
objetivos

1. Proceso de aprendizaje de competencias emocionales

2. Asertividad vs Competitividad en las relaciones
organizacionales

3. Optimizacion de recursos
4. Urgencia, importancia, accién y reaccion

5. Estrategias para el abordaje del desgaste laboral
Combatiendo el Burnout
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1. Conceptualizaciéon de la Programacion NeurolingUistica
2. Cambio sistematico: el aprendizaje a través de niveles

3. Disefo del plan de accién

Nuevas perspectivas en la direccidon de
personas: el desarrollo de las capacidades
personales

1. Seleccién de personal con alta capacitacién
socioemocional

2. Los beneficios del desarrollo de las capacidades
emocionales en los recursos humanos

3. Programas de desarrollo de la IE en la empresa
4. La importancia de saber gestionar el tiempo

5. La gestion eficaz de equipos

6. Desarrollo de habilidades para la direccién de reuniones

1. La importancia de desarrollar las habilidades directivas

2. Aplicacién de técnicas para la mejora de la comunicacion
en la empresa

3. Desarrollo de la creatividad para las soluciones
innovadoras

4. Aplicacion de técnicas para aumentar la motivaciéon
5. Aprender a repartir las responsabilidades

6. Aplicacién de técnicas para la toma de decisiones

Desarrollo de las habilidades de liderazgo

1. Conceptualizacion del liderazgo y teorias explicativas
2. La Inteligencia Emocional del Lider

3. Desarrollo de lideres carismaticos

4. Autogestion para la eficacia

5. Desarrollo de habilidades de influencia y persuasion

6. EL empoderamiento en la organizacion
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Modulo 5.

Modelos de gestion de los recursos humanos

La gestién de los recursos humanos

1. Practicas, politicas y modelos de gestion de RRHH

2. El reto de la gestién de los recursos humanos

Tipos de modelos de gestion de recursos
humanos

Modelos tradicionales de gestion de rrhh

1. Modelo de gestion de RRHH orientados al control
2. Modelo de gestion de RRHH de Alto Compromiso
3. Modelo de gestion de RRHH de Alta Implicaciéon

4. Modelo de gestion de RRHH de Alto Rendimiento

5. Modelo de gestion de RRHH Orientados a la Seguridad en
el trabajo

6. Modelo de gestién de RRHH Orientado al Cliente
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. Modelo de Werther y Davis
. Modelo Dessier
. Modelo de Milkovich y Boudreau

. Modelo de Chiavenato

. Modelo de IvancevicH
. Modelo de Dolan, Schuler y Valle

L
l
L
l
. Modelo de Cascio
l
L
. Modelo de Gémez-Mejia, Balkin y Cardy
L

O 00 NN O LT B~ W N -

. Modelo de Besseyre Des Horts

10. Competencia laboral: Aproximacion al concepto y
modelos

Nuevas propuestas en los modelos de gestion
de rrhh

Modelos de gestion de rrhh y rendimiento y la
gestion por valores

1. Modelo de Gestién de RRHH basado en la utilizacién del
conocimiento intensivo en equipos de trabajo

2. Practicas de RRHH orientadas al servicio electrénico (e-
servicio)

3. Modelo de Gestion de RRHH en Espafia

1. Teorias explicativas de la relacion entre modelos de
gestion de recursos humanos y rendimiento.

2. Los valores en la empresa: Direccion por valores
3. Gestion por valores: valores econdmicos, emocionales y
éticos

4. Objetivos de gestion por valores: cultura de empresa
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Modulo 6.

Gestion de personal planificacion de plantillas de trabajo

Planificaciéon de plantillas

Descripcion de puestos de trabajo

Reclutamiento y seleccion del personal

1. Introduccién a la planificacién de plantillas
2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos:

ventajas y desventajas
4. Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

5. Requisitos previos a la planificaciéon de Recursos
Humanos

6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

1. Descripciéon y Analisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

3. El analisis de la informacién: Validez, Métodos vy
Valoracién
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1. Introduccién al reclutamiento y seleccion del personal
2. Reclutamiento: definicién y entorno

3. Canales de reclutamiento

4. Tipos de candidaturas

5. Intermediarios y mediadores en el proceso del
reclutamiento

6. Seleccion. La entrevista laboral, tipos, preparacion y
actitud

7. Formas de solicitud de empleo

8. Asi inflan el curriculum los candidatos

Formacién en la empresa

. La formacién como opcidn estratégica

. El servicio de formacion en la organizacion
. La elaboracién del plan de formacién

. La propuesta del plan de formacion

. Gestién del plan de formacién

. Proceso de gestion de acciones formativas

~N O N R

. Evaluacion del plan de formacion
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Modulo 7.

Desarrollo de competencias y motivacion

Modelos actuales en la gestion por
competencias

Gestion por competencias identificacién y
definicién de competencias

Politica de retribucion

El estrés laboral

1. Vision histérica de la gestion de personas

2. Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestion de
personas

3. Reconceptualizacion del trabajo humano Del Taylorismo
a la competencia laboral

Introduccién a las competencias

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral
3. ¢Como se adquieren las competencias?
4. Competencias Tipologia y significado

1. Gestion por competencias

2. Objetivos del proceso de gestién por competencias
3. Caracteristicas de la gestion por competencias

4. Beneficios del modelo de gestién por competencias

5. Definicién e implantacion de un sistema de gestion por
competencias

6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
competencias

7. Metacompetencias
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1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluacién del desempefo por competencias y
retribuciéon

Comunicacién interna y externa

. Importancia de la comunicaciéon en la empresa
. Comunicacién interna

. Herramientas de comunicacién

. Plan de comunicacién interna

. La comunicacién externa

. Cultura empresarial o corporativa

N OO 1 AN

. Clima laboral

La motivacion en la empresa

1. Teorias de la Motivacién
2. Tipos de motivacién y estdndares de eficacia

1. Introduccion

2. Concepto y modelos tedricos del estrés laboral
3. Desarrollo del estrés laboral

4. Tipos de estrés laboral

5. Causas del estrés laboral

6. Sintomas del estrés laboral

7. Consecuencias del estrés laboral

El burnout

1. ;Qué es el Burnout?

2. Tipos de Burnout

3. Fases del Burnout

4. Causas del Burnout

5. Sintomas del Burnout

6. Consecuencias del Burnout

7. Relaciones entre Estrés y Burnout

Prevenciéon y manejo del estrés laboral

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencion del estrés
3. Intervencién en situaciones de crisis
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Modulo 8.

Analisis y gestion de conflictos en la empresa

Aplicacion de las competencias para el talento

1. Las competencias en la gestion del talento

2. Diferenciacion de competencias para el talento La inteligencia empresarial y la vida laboral Direccién y gestion empresarial con ie
3. Aplicaciones del modelo de competencias
4. Competencias y generacion de valor 1. Introduccién 1. Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la |E
5. Deteccion de necesidades de capac1tac10n y desarrollo 2. Experiencia laboral y calidad de vida 2. Ventajas del uso de la IE en la empresa
del recurso humano por competencias L .
i 3. Aplicacién de la IE a la vida laboral 3. RRHH con IE
6. El 3rea de talento humano o » ]
4. |E y éxito laboral 4. Gestion del tiempo
5. Establecer objetivos adecuados 5. Gestion de equipos de trabajo
6. Competitividad 6. Gestion de reuniones
7. El puesto de trabajo
8. Cultura laboral

Las habilidades sociales en la gestién
empresarial

1. ;Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad

3. La empatia

4. La escucha activa

5. La autoestima
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Resolucion de problemas y toma de decisiones

Gestion de conflictos

Metodologia de resolucion: la negociacién

1. Habilidades de resoluciéon de problemas

2. Técnicas basicas de resolucién de problemas
3. El analisis de decisiones

4. Toma de decisiones: el proceso de decisién

Las relaciones grupales

1. ;Qué es un grupo?

2. El funcionamiento del grupo
3. Elrolen el grupo

4. El liderazgo en el grupo

5. La comunicacién en el grupo

El estrés laboral

1. Introduccién
2. Definicion de Estrés

3. Factores de riesgo: las causas desencadenantes del estrés
laboral

4. Las consecuencias del estrés laboral

1. Conceptualizacién del conflicto

2. Origenes y causas de los conflictos
3. Tipos de conflictos

4. Elementos del conflicto

5. Importancia del conflicto

6. La conflictologia

7. Prevencién de los conflictos

Afrontamiento de los conflictos

1. Qué es un problema, qué es un conflicto

2. Conflictos de necesidades e intereses en la tarea
3. Los conflictos como oportunidad o como riesgo
4. Como y porque aparecen los conflictos

5. Ganadores o perdedores
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1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

5. Estrategias de negociacion

6. Tacticas de negociacién

7. Cuestiones practicas
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Modulo 9.

Introduccion al mentoring ejecutivo

Qué es el mentoring

Coaching y mentoring

Creacién y desarrollo de un programa de
mentoring

1. Antecedentes del mentoring y término
2. Definiciones de mentoring

3. Orientacion del mentoring

4. Bases del mentoring

5. Mentoting vs coaching

6. Por qué usar mentoring

Clases de mentoring

1. Mentoring situacional

2. Mentoring informal

3. Mentoring formal

4. Mentoring interno y mentoring externo

1. ¢;Qué es el mentoring?
2. Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
3. Principios y leyes del mentoring

4. Herramientas y técnicas del mentoring

La mejora del funcionamiento del equipo

1. Adaptacion y aprendizaje: Los Programas de
entrenamiento

2. Las principales técnicas de desarrollo en equipo
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1. Deteccidn y analisis de necesidades

2. Estructura del programa de mentoring

3. Espacio fisico para la aplicacion del proceso
4. Comunicacién y expansion del programa

5. Gestion integra del mentoring

El equipo en la organizacion actual

1. La Importancia de los equipos en las organizaciones
actuales.

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.
3. Composicién de equipos, recursos y tareas.
4. Los procesos en los equipos.

Técnicas para mejorar el funcionamiento de un
equipo

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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Modulo 10.

Fundamentos y principios de la responsabilidad social corporativa

Unidad didactica 1.

La responsabilidad social corporativa y la
empresa sostenible

Unidad didactica 2.

Los valores éticos de la rsc

Unidad didactica 4.

La direccion de empresas socialmente
responsables

Unidad didactica 6.

Los grupos de interés o stakeholders

1. Introduccién a la RSC

2. Principios y Valores de la Etica

3. La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo

4. Concepto de Responsabilidad Social Corporativa

5. iQué elementos debe contener la RSC?

6. Implantacién de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
7. Analisis de la RSC en Espafa

1. La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos

2. Valores y principios de la empresa tradicional

3. Valores y principios de la empresa responsable y
sostenible

Unidad didactica 3.

El nuevo modelo de empresa responsable y
sostenible

1. Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2. Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3. La Creacién de Valor y la RSC
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1. Direccion de la empresa responsable sostenible

2. El Gobierno Corporativo

3. Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC

5. EL Disefio de un Programa de Actuacién de RSC

Unidad didactica 5.

Los objetivos y la gestidn de la rsc en las
organizaciones

1. Formulaciéon de objetivos de RSC

2. Planificacién y programacion de las actividades de la RSC

3. Control y seguimiento de los avances en RSC

4. Metodologia para Implantar un Proceso de Gestion de
RSC

1. Los Grupos de Interés

2. Concepto y Tipologia de los stakeholders
3. Las Relaciones con los Grupos de Interés
4. La RSCy los distintos Grupos de Interés
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Modulo 117,

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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