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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Master en Mediacidon Intercultural + Titulacion Universitaria + (Acceso a Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia)

DURACION
(825 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International
Online Education

SROINNO,
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EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master Europeo en Mediacién Intercultural con 700 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en
educacién online por QS World University Rankings como Institucién Educativa reconocida e
inscrita en el Registro del Ministerio de Justicia como Centro de Formaciéon en Mediacion
Civil y Mercantil (R.D. 980/2013) - Titulacién Universitaria en Mediacién Intercultural con 5
Créditos Universitarios ECTS

CUALIFICAZ

X Titulacién Expedida por o Titulacion Avalada para el
) EUROINNOVA  eyroinnova International Desarrollo de las Competencias
t@\h INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION online Education 4 profesionales R D 1 2
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional

para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

www.euroinnova.edu.es
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Este Master en Mediacion Intercultural le ofrece una formacién especializada en la materia.
Espafa es ya un pais de inmigracion, y seguird siéndolo en el futuro. Basta con pasear por las
calles de nuestras ciudades para constatar como la geografia humana estd cambiando
profundamente. Este nuevo escenario social evidencia que el desafio intercultural
constituye una exigencia para la ciudadania de comienzos del siglo XXI. Pero esta exigencia
es vivida y experimentada por cada individuo particular a partir de los contextos
existenciales en los que se encuentre inmerso (culturales, linglisticos, de clase), y que
constituye un elemento de identificacién y de diferenciacién con el otro.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este master en mediacion intercultural son los
siguientes: Realizar un acercamiento a la realidad de la diversidad cultural. Describir los
conceptos claves que intervienen en los procesos de mediaciéon. Presentar la realidad el
conflicto y de su resolucion en el dmbito escolar por motivos cultural. Describir la realidad de
la mediacién intercultural en el ambito escolary su caracter procesal. Presentar la figura del
mediador y sus competencias. Ubicar los conceptos de salud y enfermedad en su marco
tedrico de referencia, entendiendo dichos conceptos desde una nueva concepcién global e
integradora de la persona. Comprender la idea de la educacién social y para la salud como
medios para lograr cambios efectivos y una mejora de la calidad de vida. Capacitar al
alumnado para disefar, desarrollar y evaluar planes y proyectos educativos en el ambito
social de la salud.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El presente Master en Mediacién Intercultural estd dirigido a todos aquellos Maestros de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Profesores de Ensefianza Secundaria, Psicélogos,
Pedagogos, Psicopedagogos, etc. y, en general, cualquier Titulado Universitario o persona
interesado en desempenar su labor profesional en el ambito de la mediacién intercultural.

v
PARA QUE TE PREPARA
AENOR || AENOR S
www.euroinnova.edu.es K
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El Master en Mediacién Intercultural ofrece un acercamiento a la realidad de la mediacién
interculturaly laimportancia de la figura del mediador de cara a la prevencién y resolucién
de conflictos. Este curso le prepara para ejercer como Mediador y ademas estaras habilitado
para inscribirte en el Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia, desde el cual podras
optar a mediar en casos designados por el Ministerio. El curso se encuentra adaptado al Real
Decreto 980/2013 del 13 de diciembre siendo Euroinnova una institucién colaboradora con
el Ministerio de Justicia para la imparticion de formacion en el drea de la mediacién civil y
mercantil, pudiendo si el alumno lo solicita, comunicar los datos del alumno y la accién
formativa al Ministerio de Justicia de manera telemética para la agilizacién del alta e
inscripcion como Mediador/a.

fe euroiNNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

SALIDAS LABORALES

Tras finalizar la presente formacién, habras obtenido las competencias necesarias para
ejercer profesionalmente en los siguientes sectores: Mediador intercultural, Educacion
cultural, Integracién Social, Experto en mediaciéon intercultural en el dmbito educativo,
Experto en mediaciéon intercultural en el dmbito social, Orientador social, Integracién de
inmigrantes en la sociedad, Intervencién social, Experto en mediacién intercultural juridica.

' AENOR J| AENOR ..
www.euroinnova.edu.es {IQNET
(o | [oowom | * LTD
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MATERIALES DIDACTICOS

¢ Manual teérico: Microsoft Project 2019

e Manual tedrico: Mediacion Intercultural

e Manual teérico: Trabajo Social aplicado a
Inmigracion e Intervencion Social

e Manual tedrico: Intervencién Social con
Mujeres Inmigrantes Vol. 1

e Manual teérico: Intervencién Social con
Mujeres Inmigrantes Vol. 2

¢ Manual teérico: Disefio y Desarrollo de

Proyectos
e Manual tedrico: El Tercer Sector de Accién
Social * Envio de material diddctico solamente en Espana.
¢ Manual teérico: Educacion Social y para la
Salud
¢ Manual tedrico: Gestion de Proyectos
Sociales
¢ Paquete SCORM: Microsoft Project 2019
e Paquete SCORM: Gestion de Proyectos
Sociales
¢ Paquete SCORM: Educacion Social y para la
Salud
¢ Paquete SCORM: Mediacién Intercultural
¢ Paquete SCORM: Intervencion Social con
Mujeres Inmigrantes
¢ Paquete SCORM: Trabajo Social aplicado a
Inmigracion e Intervencion Social
¢ Paquete SCORM: El Tercer Sector de Acciéon
Social
¢ Paquete SCORM: Disefo y Desarrollo de
Proyectos

www.euroinnova.edu.es
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AD|E A/ reanationaL onuine eoucai

FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

UNIVERSIDAD |1
CATOLICA DE MURCIA DE F“\

SVERSy,
§
=

www.ucavila.es

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

* X %

< B
1 | a gt Junta
c a de Andalucia

. Unién Europea

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
AENO

EUROPEO

CERTIFIED
ASSOCIATE

wliNet @ "‘
W Adobe

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

iyl Google

ffice :
Accredited Technical Associate .': or E d u Catl on

aMaDEus S |38
software Specialist HP ExpertONE

Your technology partner

J Microsoft®

AENOR || AENOR %
:
EEa— )

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

PARTE 1. MEDIACION INTERCULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO SOCIAL, UNA
NECESIDAD

1. Partimos de la realidad
2. Analisis del caso

3. Actuacién del mediador
4. A modo de conclusion

UNIDAD DIDACTICA 2. INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y ESCUELA

1. Espanfa, pais de inmigracién y de encuentro cultural
2. La escuela, encuentro de culturas
3. Eldesafio...

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO JURIDICO

La Inclusién Social

Marco juridico internacional
Marco legislativo europeo
Marco juridico nacional
Marco juridico autonémico

kN =

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS SOCIALES

Plan sobre la Inclusién Social en Espaia

Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
Programa de Desarrollo Gitano

Otras acciones estatales

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTOS CLAVE

El Fenémeno migratorio

El concepto de cultura

Diversidad cultural

Percepcién de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion
Multiculturalidad e interculturalidad

RARE I o e

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE EXCLUSION SOCIAL

1. Concepto de Exclusion Social

www.euroinnova.edu.es
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2. Proceso de exclusion social
3. Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 7. PUNTO DE PARTIDA: EL CONFLICTO

El conflicto

Importancia del conflicto

La conflictologia

Conflictos frente a violencia
Prevencion de los conflictos
El conflicto sociocultural

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Solucionar un conflicto

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION. MEDIACION INTERCULTURAL Y MEDIACION
COMUNITARIA

1. La Mediacién
2. La mediacion intercultural
3. La mediacién comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 10. PERFIL PROFESIONAL DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. La figura del mediador

2. Funciones del mediador

3. Competencia profesionales del mediador
4. Cédigo de conducta mediadora

UNIDAD DIDACTICA 11. HABILIDADES Y HERRAMIENTAS DEL MEDIADOR INTERCULTURAL

1. Asertividad

2. Didlogo

3. Informary realizar peticiones de cambio
4. Empatia

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Estrategias dirigidas

Variables que pueden influir en las estrategias
Pasos en el proceso mediador

La intervencion mediadora

La eficacia de la mediacién

TActicas y técnicas de la mediacion

oukhwnNn-=

www.euroinnova.edu.es
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PARTE 2. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA
SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN
LA SOCIEDAD ACTUAL: PEDAGOGIA SOCIAL

Pedagogia Social
Recorrido de la Pedagogia Social
El educador social y el pedagogo social
Competencias de los Educadores Sociales
1. - Competencias profesionales de la accion socioeducativa
2. - Competencias fundamentales
3. - Competencias centrales
5. Diferentes perspectivas ante la socializacion
1. - Analisis psicolégico de la naturaleza social del ser humano
2. - Perspectiva filoséfica-antropolégica
3. - Perspectiva socioldgica
6. Servicios sociales y Pedagogia Social
1. - Servicios Sociales ;Qué son?
2. - (A quién competen los servicios sociales: quién los crea, organizay
subvenciona?
3. - ;Cémo se gestionan?
4. - Tipos de servicios sociales
7. Estrategias de actuacién y programas socioeducativos con menores en dificultad y
conflicto social
1. - Programas de educacion familiar: la familia como ambito de accién
socioeducativa
2. -Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones
8. Juventud: Atencién Socioeducativa
9. Inadaptacién social y delincuencia juvenil
10. Programas de prevencién e intervenciéon
1. - Marco familiar
2. - Marco escolar
3. - Oportunidades de empleo.
4. - Otros programas de prevencion.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL AMBITO DE EDUCACION SOCIALY
PARA LA SALUD: CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA SALUD

1. Concepto de salud
2. Saludy desarrollo econémico
3. Indicadores de salud
4. Clasificacion de los agentes causantes
1. - Clasificacion de las noxas
2. - Agentes patégenos
3. - Enfermedades que no se contagian
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5. Acciones para proteger la salud
1. - Otros conceptos clave
6. Protecciony promocion de la salud a partir del ambiente
1. - Contaminacién del aire
2. - Radiaciones
3. - Contaminacion del agua
4. - Contaminacion del suelo
7. Medio sociocultural y salud

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES:
EXPERTO EN PSICOLOGIA SOCIAL

1. Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
1. - Allporty los etnofaulismos
2. - Laidentidad y su formacion
3. - Principales teorias de la identidad
2. Laimportancia de la Socializacién
1. - ¢(Qué es la Socializacion?
3. Comportamiento social y cognicién
4. Influenciay Persuasion
5. La influencia del grupo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD EN LA SOCIEDAD:
EXPERTO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL

1. Perspectiva Sociolégica
1. - Nacimiento de la sociologia
2. - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
3. - Sociedad
2. El Proceso de Socializaciény Cultura
1. - Concepto de cultura
2. - Componentes de la cultura
3. - Diversidad cultural
4. - Proceso de socializacién
3. Organizacionesy estratificacion social
1. - Organizaciones formales
2. - Estratificacién social
4. Clases Sociales y Desigualdad
1. - Tipos de clase social
2. - Movilidad social
3. - Pobreza
4. - Pautas de interaccion étnico-raciales
5. Interpretaciones culturales en Género
1. - Socializacion de género
2. - Género y organizacién social
6. Tercera Edad
1. - Problemas de los mayores
7. Los Movimientos Sociales
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1. - Autoridad: concepto y tipos
2. - Sistemas politicos
3. - Movimientos sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. EDUCACION PARA LA SALUD: ASPECTOS CLAVES

La Educacién para la Salud; concepto y marco teérico
La Educacién para la Salud; objetivos y caracteristicas
Educacién para la Salud dentro de Europa

Mensaje de la OMS en Educacién para la Salud
Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

La Educacién para la Salud a nivel nacional

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA SALUD EN
LA SOCIEDAD ACTUAL

Educacion para la Salud (EpS) y las consideraciones metodolégicas
Fundamentos de la Educacién para la Salud en los centros docentes
Andlisis de la salud y priorizacién
Metas de la salud publica
Educacién para la Salud en los niveles educativos
1. - Contenidos de la Educacién para la Salud en la etapa de Educacién Infantil
2. - Educacioén para la vida en Sociedad
3. - Posibilidades y limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. EDUCACION EN VALORES

1. Mensaje y comunicacién
1. - Cooperacién técnicay ejecucion de programas
2. - Funciones
2. Educar en valores
1. -1 Congreso Nacional de Educacién en Valores (2005)
3. La Educacién Fisica como valor para la salud
1. - Beneficios del deporte
2. - Educacion fisica y salud
4. La Educacion Nutricional como valor para la salud
1. - Alimentacién en las primeras etapas de vida
2. - Trastornos de la conducta alimentaria
3. - Relacién entre bulimia y anorexia

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION SOCIAL Y DROGODEPENDENCIAS

1. El problema social de las Drogas
1. - El origen de las politicas prohibicionistas
2. - La crisis de la heroina en Espanfa
2. Las diferentes sustancias
1. - Clasificacion de las sustancias
2. - Laimagen social de las drogodependencias
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3. - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil
3. Drogodependencias: Conceptos basicos
1. - Factores de riesgo y factores de proteccién
4. Legislacion y marco normativo
1. - Marco normativo
5. Prevenciony Tratamiento de las drogodependencias
1. - Prevencion
2. - Asistencia
3. - Reinsercion
4. - Clasificacion de los programas asistenciales

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD EN INMIGRACION

1. Evolucién de la inmigracién
2. Centros de acogida
3. Inmigraciény salud

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SEXUAL Y DE GENERO

1. Sexualidad
1. - Caracteristicas de la sexualidad
2. - Conductas sexuales
3. - Sexualidad y anticoncepcién
2. Problemas sexuales o disfunciones
1. - Disfunciones sexuales en la mujer
2. - Disfunciones sexuales en el hombre
3. - Embarazo
3. Enfermedades de transmision sexual (ETS)
1. - Signosy sintomas que indican ETS
2. - Las ETS mas frecuentes
3. - Prevencién de las ETS
4. -SIDA
5. - Prevencién del cancer ginecolégico
4. Acciones para proteger la salud
1. - Laviolencia invisible
2. - Ley Orgdanica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
3. -El problema de la violencia masculina
5. Una estrategia articulada y transversal

UNIDAD DIDACTICA 11. ANIMACION SOCIOCULTURAL

La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
Aspectos fundamentales del Animador
Diferentes tipos de Animador
Las Claves de un Animador Sociocultural
Funciones del Animador Sociocultural
1. - Corresponsabilidad
2. - Motivacién

RARE I e
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3. - Acercamiento a la Realidad
6. Educacion Social para la Convivencia
1. - Provencion
2. - Andlisis y negociacién de conflictos y busqueda de soluciones
3. - Educacion para comprender el mundo
4. - Educacion intercultural
7. Sociedad multicultural
1. - Introduccién sobre la Sociedad multicultural
8. Dindamicas de grupo: Técnicas
1. - ;Qué son las técnicas de dinamica de grupo?
2. - Qué sony qué no son las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EDUCACION SOCIAL

1. Lainstitucion Familiar
1. - Tipos de fFamilia
2. - Funciones de la familia
3. - Intervencién con las familias
4. - La fFamilia como dmbito de intervencion en educacién social
2. La Educacién No Formal
1. - Caracteristicas de la Educaciéon No Formal
2. - Finalidades y Objetivos de la Educacién No Formal
3. - Ambitos de actuacién de la Educacién No Formal
4. - La Educacién No Formal dentro de las instituciones
3. La Educacién Permanente
1. - El caracter no formal de la Educacion Permanente
2. - Actuacion en el &mbito no formal
4. Intervencion Socioeducativa en casos de desadaptacién social y discapacidad
1. - Intervencién educativa en la Educacién Social
2. - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
3. - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencién a la
discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

1. Laintervencion psicoeducativa
1. - Principios de la intervencion socioeducativa
2. - Modelos de intervencién socioeducativa
Intervenciéon socioeducativa como intervencion educativa
La evaluacion de programas como disciplina cientifica
El nuevo discurso evaluativo
Funciones y tipos de evaluaciones
1. - Evaluacion sumativa / evaluacion formativa
2. - Evaluacion proactiva / evaluacion retroactiva
3. - Evaluacién desde dentro y evaluaciéon desde fuera
6. Momentosy contenidos evaluativos
1. - La evaluacién del contexto y de necesidades
2. - La evaluacién del disefo y planificacion del programa

kW

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/master-mediacion-intercultural
https://euroinnova.edu.es/master-mediacion-intercultural/#solicitarinfo

Master en Mediacion Intercultural + Titulaciéon Universitaria + Vercorsoenlaiveb Solcialinformarionlaratis
(Acceso a Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia) 9

3. - La evaluacion del proceso de implantacién del programa
4. - La evaluacién de resultados/evaluacion del producto
7. Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluaciéon de programas
8. Principales modelos en evaluacién de programas
1. - El proceso a sequir en la evaluacion de programas
2. -Elinforme de evaluacién de programas
9. La evaluacion de centros
1. - Determinar la finalidad de la evaluacién
2. - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacién
3. - Decidir el modelo y los aspectos a evaluar
4. - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién
5. - Estrategia metodolégica
10. Retos actuales de la evaluacién educativa: reorientacion conceptual, nuevas
demandas, nuevos enfoques evaluativos

PARTE 3. INTERVENCION SOCIAL CON
MUJERES INMIGRANTES

MODULO 1. APROXIMACION AL COLECTIVO DE MUJERES
INMIGRANTES COMO POBLACION EN RIESGO DE EXCLUSION

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIALY SU
IMPACTO EN LAS MUJERES INMIGRANTES

1. Concepto de Exclusion Social
1. - Evolucién del concepto
2. Proceso de exclusion social
1. - Los cambios macro-sociales
2. - Los cambios en el empleo y en las relaciones laborales
3. - Los cambios en los sistemas de proteccion y bienestar social
4. - Los cambios en las relaciones con los vinculos sociales
3. Exclusién social y mujer inmigrante
4. Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SITUACION SOCIAL DEL INMIGRANTE. ASPECTOS GENERALES

1. El contexto de la llegada
1. - Lasoledad
2. - Sentimiento intenso de fracaso
3. -La lucha por la supervivencia
4. - El miedo
5. - Factores que potencian el efecto de los estresores del "Sindrome de Ulises"
2. Caracterizacién de los inmigrantes
3. Causas de la inmigracién
4. Riesgos de la exclusién social
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1. - Factores de exclusion social
2. - Medidas de integracién social

UNIDAD DIDACTICA 3. MUJER INMIGRANTE, CULTURA Y RELIGION

1. Mujer e inmigracién
1. - Caracterizacién de la mujer inmigrante
2. - Eltriple riesgo de la mujer inmigrante
2. Mujery religion
1. - Mujer y cristianismo
2. - Mujery judaismo
3. - Mujer e islamismo
3. Religion y sociedad intercultural
4. Principales retos en el dmbito de la intervencién

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LA MUJER INMIGRANTE

La acogida

Servicios sociales

Igualdad de trato

La participacién de las mujeres inmigrantes en la sociedad
Ambito laboral

Ambito sanitario

Ambito educativo

MODULO 2. MARCO JURIDICO Y POLITICAS SOCIALES DE
INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO BASICO (l)

NounbkbwnN =

1. Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion
1. - Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad
2. - Intervencién de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en materia de
Igualdad
3. - Convenios multilaterales en inmigraciéon
4. - Convenios bilaterales en inmigraciéon
2. Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracién
1. - Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de
Amsterdam
2. - Lineas de actuacién de la UE en igualdad de género e inmigracién
3. - Acciones de la UE en materia de igualdad de género
4. - Acciones de la UE en materia de inmigracion

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO JURIDICO BASICO (1)

1. Marco juridico estatal
1. - La Constitucién Espanola de 1978
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2. - Leyes estatales en igualdad de género
3. - Leyes estatales en inmigracion
2. Marco juridico autonémico

EUROINNOVA M€
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UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DIRIGIDAS A LA MUJER
INMIGRANTE

1. Politicas Sociales en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las Politicas Publicas de la Unién Europea
2. - Los Programas de Accién Social de la Unién Europea
3. - Otras Acciones Sociales
2. Politicas Sociales Estatales
1. - Planes estratégicos
2. - Otras acciones estatales

MODULO 3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA LA
INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ATENCION A LA MUJER INMIGRANTE

1. Atencién individual
1. - Elacercamiento a la realidad concreta del inmigrante
2. - Implicaciones para la practica
3. - Las necesidades de la persona inmigrante
2. Atencién social
1. - Ambitos de atencién
2. - Implicaciones para la practica
3. Intervencion familiar

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

1. Supuestos generales
1. - Fases de laintervencién
2. - Principios de la Intervencién
3. - Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes
2. Intervencion
1. - Intervencion
2. -Intervencién en la Administracién Pablica: funcionarios, policia, servicios
sanitarios
3. -Intervencién en la familia: peculiaridades por razén religiosa y cultural
3. Niveles de intervencion
1. - Nivel estratégico: la politica de formacién
2. - Nivel de gestion: planificacion de programas de formacién
3. - Nivel técnico: disefo de formacién
4. - Nivel formativo: Formacién directa
4. Disenoy elaboracion de proyectos de accién social
1. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
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5. Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes
1. - Objetivos
2. - Participacion de la poblacién en el proyecto
3. -Integralidad del proyecto
6. Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
1. - Esferas
2. - Laintegraciéon de los inmigrantes
7. Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacién
1. - Condiciones para la eficacia de la planificacion
2. - Nivel estratégico de la planificacién: El Plan
2. La accién positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de
género
2. - Tipos de acciéon positivay ejemplos
3. - El control de la accién positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION

1. Introduccién
2. Nivel tactico de planificacion: el programa
3. 1. Fundamentaciéon del programa
1. - Objetivos especificos
2. - Prioridades
3. - Estructura de recursos
4. - Enunciado de proyectos
5. - Evaluacién
4. Nivel operativo de planificacién: el proyecto
1. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
2. -Formato
5. Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de
intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER
PRACTICO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

1. Definicion de relacién de ayuda
2. Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
3. Diferentes estilos de relacién de ayuda
4. Concepto de empatia
1. - Fases de la empatia
2. - Dificultades de la empatia
3. - Escuchar
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5. Larespuesta
6. Lareformulacion
1. - La aceptacién incondicional
2. - La destreza de personalizar
3. - La confrontacién
7. Larelacién de ayuda como proceso
1. - Fases en el proceso de la relacion de ayuda
8. La destreza de iniciar

MODULO 4. AMBITOS DE INTERVENCION CON MUJERES
INMIGRANTES

UNIDAD DIDACTICA 13. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

1. Bases de la intervenciéon con mujeres inmigrantes
2. Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrantes
1. - Objetivos estratégicos
2. - Actuaciones
3. - Perspectiva ética
4. - El criterio deontoldgico
5. - Requisitos especificos de la intervencién
3. El papel de la investigacion en la intervencién con mujeres inmigrantes
4. Intervencion directa sobre las mujeres inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 14. INTERVENCION EN EL AMBITO JURIDICO

1. Informacion acerca de sus derechos y obligaciones: situaciones mas comunes
1. - Situacion legal
2. - Derechosy libertades
2. La estanciay prérroga en el territorio
3. Residencia
1. - Tipos de permisos de residencia
4. Identificaciény tarjeta de extranjero
1. - Identificacion
2. - Tarjeta de extranjero
3. - Extranjeros indocumentados
5. Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedicién y renovacion de las tarjetas de
residencia
1. - Visados
2. - Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
6. Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los que
puede acceder el inmigrante (publicos y privados)

UNIDAD DIDACTICA 15. INTERVENCION SOCIAL, SANITARIA Y EDUCATIVA

1. Intervencién social de las mujeres inmigrantes
1. - Intervencion sobre la acogida del inmigrante
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2. - Intervencién sobre los Servicios Sociales para los inmigrantes
3. -Intervencién para la igualdad de trato al inmigrante
4. - Intervencion para la participacién de los inmigrantes
2. Intervencién en el ambito sanitario
3. Intervenciéon en el dmbito educativo
1. - La educacion de adultos inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 16. INTERVENCION EN EL AMBITO LABORAL

1. Objetivos y medidas para la intervencién
2. Bases para la intervencién laboral
1. - Conocimientos basicos del mercado de trabajo
3. El proceso de orientacion laboral
1. - Esquema de un itinerario de insercién
2. - La motivacién en la orientaciéon laboral
3. - Herramientas de bisqueda de empleo
4. Mujer y asociacionismo
5. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa
1. - Utilidad del Plan de Empresa

UNIDAD DIDACTICA 17. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Objetivos y aspectos fundamentales de la intervencion social
2. Violencia contra las mujeres
. - Medidas de intervencion en violencia de género

2. -Intervencién en crisis

3. - Tratamiento individual

4. - Terapia de grupo

5. - Tratamiento para hombres maltratadores

6. - Qué debe sabery qué puede hacer una victima de maltrato
3. Elmodelo de intervencién SAVA
4. Las agresiones sexuales

1. - Acoso sexual
5. Prevencion de la violencia de género

PARTE 4. TRABAJO SOCIAL APLICADO A LA
INMIGRACION E INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL CON INMIGRANTES. LA MEDIACION
LABORAL

—

El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
Los itinerarios de insercién laboral

Diferenciacién segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
Acceso al mercado laboral

Acceso al sistema regularizado de formacion

nmhwnNn =
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORIENTACION JURIDICA CON INMIGRANTES

HwwnN =

Problematica derivada de la situacion administrativa

Marco legal. Normativa

Informacion acerca de sus derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes
Procedimiento para la solicitud, tramitacion, expedicién y renovacién de las tarjetas de
residencia

Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los que
puede acceder el inmigrante (publicos y privados)

. Seguridad social y servicios sociales 69

Red basica del sistema publico de servicios sociales de atencién primaria

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

NouhkhwnNn-=

Supuestos generales

Intervencion

Niveles de intervencién

Disefio y elaboracion de proyectos de accién social

Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencién politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE PROYECTOS DE CONTENIDO SOCIAL

PN =

v

Supuestos Generales

(Por qué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?

¢Para qué? La estructura del marco légico

¢Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y
presupuesto

¢Coémo, cudndo y dénde? El plan de ejecucién: actividades y su cronograma
Y luego: ;qué? El andlisis de viabilidad y el seqguimiento del proyecto

PARTE 5. DISENO, GESTION Y EVALUACION
DE PROYECTOS SOCIALES

MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1.
2.
3.

El Mundo Contemporaneo
Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1.

www.euroinnova.edu.es

EL Tercer Sector
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2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacion en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificaciény clasificaciéon del marco normativo vigente

4. Identificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de
Asociaciones y Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo
de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigacién en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigaciéon Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

mhwnNn-=

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacion de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion
Conceptoy forma de participacién
Voluntariado social

vhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluacion

Fases en el proceso de evaluaciéon

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N kWD =

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causasy efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestion de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucion de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacion del proyecto social

oaukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE
COOPERACION. ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. ElEnfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

vhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccién y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

1. Liderazgo

www.euroinnova.edu.es
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2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo
4. El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )



https://euroinnova.edu.es/master-mediacion-intercultural
https://euroinnova.edu.es/master-mediacion-intercultural/#solicitarinfo

£c[) euroinnovAa AET)
’«,Eg uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu QA /S,
))ﬂ"Aan.\\“"ve "n"ﬂun\.\*“&

Master en Mediacion Intercultural + Titulacién Universitaria + Vercorsoenlaiveb Solcialinformarionlaratis
(Acceso a Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia) 9

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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